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RESUMO: Apesar dos direitos dos trabalhadores remeterem automaticamente a Consolidacéo das Leis Trabalhistas as
quais foram positivadas no Ordenamento Juridico Brasileiro durante a década de 1940, na Era Varguista, o 13° salario néo
se encontra nesta codificagdo e nem foi sancionado no mesmo periodo histérico, visto que este direito em questao consta
em uma legislacao esparsa, concebida durante o governo de Jodo Goulart na década de 1960 e regulamentada dois anos
depois, durante o periodo da Ditadura Militar. Contudo, o senso comum leva a pensar que o pagamento do 13° salario, que
seria a criagao de um 13° més “ficticio” o qual nao foi trabalhado mas deve ser remunerado, seria uma benevoléncia da
classe patronal para com a classe trabalhadora, entretanto, ao se analisar como é feito o calculo de pagamento mensal é
possivel constatar que existe uma “sobra” de dinheiro a qual ndo é paga e ndo compde o salario do més do proletariado,
desta forma, a cada 30 dias, o empregador vai acumulando uma “divida”, a qual, juntando os 12 meses laborados, resulta
em um pagamento equivalente a um salario mensal comum, desta forma, o pagamento “a mais” que é realizado aos
trabalhadores nao é boa vontade do empresariado, mas sim, a realizagdo do pagamento de um montante que é
consequéncia da liquidagéo ndo efetuada més a més.

PALAVRAS-CHAVE: Calculo. Divida. Remuneracao.

INTRODUCAO

Foi construido no imaginario popular, no decorrer dos anos, que estabelecer uma relagao
trabalhista através do regime de carteira assinada, ou seja, um regime que segue o que estabelece e o
que preconiza os dispositivos legais constantes na Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT),
positivada pelo Decreto-Lei n°® 5.453/43, incorporada ao ordenamento juridico brasileiro justamente na
data em que se comemora anualmente, no mundo, o dia do trabalhador, o dia 1° de maio, do ano de
1943, durante o Governo Provisoério de Getulio Vargas.

Nesta codificagado do trabalho, ficou assegurado ao trabalhador brasileiro uma série de direitos,
tais como a delimitagdo da jornada de trabalho, salario-minimo, descanso semanal e férias

remuneradas, entre tantas outras conquistas.
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Contudo, é preciso reparar que o 13° salario ndo se encontra dentro de uma codificagao, mas
sim, em uma legislagao esparsa, precisamente, a Lei n® 4.090/63, sancionada pelo presidente Joao
Goulart, 20 anos depois das normativas celetistas ja estarem em vigor, além disso, foi necessario
estabelecer uma norma com fins de regulamentagdo, neste momento, surge a Lei n° 4.749/65,
sancionada pelo primeiro presidente da Ditadura Militar brasileira, Humberto de Alencar Castelo
Branco.

O décimo terceiro salario, € um dos direitos mais comentados pela populagao visto que ha uma
“criagao” ficticia de um décimo terceiro més no ano, o qual ndo existe e, por conseguinte, ndo sera
trabalhado também, portanto, desta forma, a compreensao popular deste instituto recai na
benevoléncia do empregador para com o empregado, visto que seria pago integralmente um salario o
qual nao faz jus, tendo em vista a nao atividade.

Entretanto, para combater a falsa percepc¢ao de que o 13° salario € fruto de bondade por parte
do empresariado para com os seus empregados, faz-se necessario alguns calculos matematicos, o
salario mensal n&do é pago integralmente, visto que a remuneragao € paga através do calculo do valor
total do salario dividido por doze meses, desta forma, esta divisdo matematica apresenta uma sobra
mensal, a qual significa o valor de 1/12 do salario inteiro.

Ao final do ano, 1/12, que seria o valor da inadimpléncia mensal, multiplicado pelo total de
meses trabalhados em um ano, ou seja, 12, o resultado final € 1, valor correspondente a uma
remuneragao total equivalente a um més que devera ser paga, nao por virtude ou altruismo do
empresariado, mas porque é de direito do trabalhador, o qual, durante um ano inteiro de labor, teve
subtraido de si uma quantia a cada més na sua remuneragao e que resulta em um montante com valor
equivalente a uma remuneracdo mensal integral que precisa ser devolvida ao trabalhador e nao retida
para os donos dos meios de produgao.

O tema possui grande relevancia visto que durante toda a historia da luta do proletariado para
que mais direitos fossem conquistados, o empresariado costuma entrar em colapso e dizer que assim
o “pais vai quebrar”, “ndo havera empresa que aguente novos gastos” ou “havera fuga de capital para o
estrangeiro diante desta nova regulamentacao”.

Argumentos utilizados quando se estudava a implementagao de um 13° salario ou ndo e que se

repetem na atual disputa dicotdmica que ganha enfoque no Congresso Nacional, a famigerada escala
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6x1, a qual, por meio da Proposta de Emenda a Constituicao (PEC) N° 8/25, apresentada em fevereiro
deste ano pela deputada Erika Hilton (PSOL — SP), a qual tem como pretensao a diminui¢gao da escala
de trabalho no Brasil para, no minimo, 5x2.

Tratam-se de direitos distintos em momentos histéricos e cenarios politicos diferentes também,

contudo, a argumentagao contraria ao trabalhador é de praxe.

REFERENCIAL TEORICO

Esta pesquisa esta fundamentada, configurando-se como o seu referencial teorico, as questdes
histéricas e juridicas que permeiam o tema “Direito do trabalho no Brasil’, um direito cuja as
transformacgdes, quase sempre se dao por conta de estresses sociais entre a classe dos empregados e
a classe dos empregadores, inclusive, vale ressaltar que se trata de classes com objetivos e pontos de
vista antagonicos.

Partindo-se da premissa de que o Direito do Trabalho precisa ter como uma das suas maiores
caracteristica a natureza protetiva, com intuito de atenuar as desigualdades historicas, sociais e
estruturais que existem entre os trabalhadores e os patrdes, através de artigos cientificos voltados para
esta tematica, é possivel constatar que se colocados frente a frente, empregado e empregador. O
empregado ndo é dono do meio de produgdo, sendo hierarquicamente inferior, ou seja, € a parte
hipossuficiente dentro de uma relagao de trabalho.

Diante do exposto, é neste momento que entra o papel do Direito, com o objetivo de resguardar
o equilibrio das relagdes laborais, definindo direitos e deveres para ambas as partes, impedindo que o
poder econdmico e de chefia do patronato tenha vantagens e se sobreponha perante a condigéo
desfavoravel e assimétrica de poder do proletariado.

Desta forma, as conquistas que se positivaram como direito dos trabalhadores do Brasil nao
podem ser enxergadas como concessdes espontaneas ou benevoléncia da classe empresarial, muito
pelo contrario, todo direito que foi adquirido até hoje, sempre foi obtido por meio de muita luta ao longo
da Histéria.

Na primeira Revolugao Industrial, o periodo dedicado ao trabalho era cerca de 15 horas diarias,
nao se falava em Equipamentos de protegcédo individual (EPI), em intervalos intrajornada ou

extrajornada, muito menos em questdes etarias, quando criangas com idade bem inferior a 17 anos
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eram utilizadas na produgao das fabricas, onde muitas delas perdiam parte de seus membros ao
tentarem arrumar o maquinario.

Questodes salariais eram praticamente proibidas de se falarem ou reivindicarem, visto que os
poucos trabalhos que restavam precisavam ser mantidos a qualquer custo, entdo o valor que o
empresariado estava disposto a pagar era o salario que milhares de ingleses a época iriam se
submeter para garantir o sustento da sua familia.

Analisando o panorama historico brasileiro, as leis trabalhistas ganham protagonismo durante o
governo autoritario varguista, o qual, em meio aos acontecimentos da Segunda Guerra Mundial,
promulga a CLT, em 1943, a qual serve de documento normativo para reunir e sistematizar, deixando
de forma mais clara as diversas leis esparsas que haviam no ordenamento juridico brasileiro, esta € a
importancia desta compilacao juridica, que além de definir direitos e deveres, também assegurava um
protocolo de agao para possiveis reivindicagdes e a existéncia de sindicatos, organiza¢des trabalhistas
gue possuem como objetivo a garantia da protegao integral do trabalhador.

E neste processo de evolucdo e conflitos que surge o instituto do 13° salario, o qual, vale
ressaltar que, juridicamente, de acordo com a redacao legal, trata-se de uma gratificagdo natalina a
qual foi concedida pela lei de numero 4.090 no ano de 1962 e regulamentada pela lei de numero 4.749
no ano de 1965.

Portanto, o 13° salario integra a remuneracao do trabalhador e sobre ela se reflete diversos
efeitos legais, o que vai de encontro com o imaginario da sociedade que, sem o devido esclarecimento
matematico, acredita em se tratar de um ato concedido por liberalidade do contratante, o que contribui
para a alienacao da classe trabalhadora, a qual se esquece de que é por meio dela que a roda da

economia € alimentada e continua rendendo frutos. De longe sendo uma benesse patronal.

METODOLOGIA

Em relagdo a metodologia, este trabalho encontrou como base metodolégica a abordagem
qualitativa, visto ser considerada a melhor para se tratar de assuntos atinentes a fenbmenos e
conceitos juridicos e sociais, 0s quais ndo conseguem ser compreendidos em sua grandeza e

profundidade de forma efetiva se adotados por meio de uma abordagem quantitativa.
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A pesquisa se valeu de instrumentos bibliograficos e documentais, pautando-se em artigos
relevantes para o tema e em normas juridicas ainda em vigor no ordenamento juridico do Brasil,
sempre levando em conta o contexto histérico para embasar a compreensao dos acontecimentos
sociais e surgimento de dispositivos legais.

Tais consultas bibliograficas, normativas e histéricas foram todas atinentes a esfera do Direito
do Trabalho, garantindo amplo e pleno entendimento da “criagdo” do 13° salario, expondo a sua
natureza unica e exclusiva ligada ao Direito, ndo havendo nenhum elo com uma possivel percepgao
social de generosidade.

A pesquisa bibliografica esta relacionada ao levantamento e a consequente analise de artigos
cientificos com produc¢des teoricas relevantes para a contextualizagao historica e para a explicagao da
existéncia de um deébito que o empregador vai contraindo no decorrer do ano com o empregado e que
vai culminar no pagamento de um salario “a mais” para que o pagamento de todas as horas
trabalhadas sejam efetivamente remuneradas.

As normas juridicas, em especial a lei n° 4.090 de 1962 e a lei n° 4.749 de 1965 foram
contundentes para a plena compreensao da natureza juridica do instituto que esta sendo analisado, o
13° salario, pois além de encontrar o arcabouco juridico, & possivel identificar as regras que imperam
sobre o instituto e que precisam ser seguidas sob a égide de possiveis sangodes.

Também é utilizado o método dedutivo, partindo-se de conceitos abrangentes do Direito do
Trabalho, como por exemplo a protegao ao trabalhador, a natureza do salario e a fungao social das leis
que sao atinentes ao mundo do trabalho, para proceder com a analise especifica do 13° salario, que na
lei é redigido como um instituto de gratificagdo natalina.

Além disso, esta pesquisa se vale de um viés histérico-critico, o qual busca entender os
desdobramentos do dispositivo legal referente ao 13° salario e a maneira como certos argumentos
avessos ao aumento dos direitos do trabalhador se repetem ao longo da Historia.

Essa abordagem permite estabelecer paralelos entre os debates histdricos sobre a instituicao
do 13° salario e as discussdes atuais que tomam conta da Camara dos Deputados Federais e do

Senado Federal em relagao a escala 6x1.
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Portanto, a metodologia que foi utilizada possibilita, além do entendimento juridico, fornece as
implicagdes sociais, politicas e ideoldgicas que permeiam a legislagdo trabalhista em todos os

momentos do Brasil em que se pauta a ampliagao dos direitos laborais.

RESULTADOS ALCANCADOS OU ESPERADOS

A partir do panorama histérico elucidado e que expde um padrédo de comportamento dos
empregadores e de parte da classe politica do Brasil, qual seja, o ataque voraz e contundente sobre
qualquer possibilidade de alteracdo no atual corpo de leis que possam oferecer uma melhora nas
condigdes de trabalho ao trabalhador. Qualquer intengao de propor alguma mudanga é vista com temor
e rapidamente rechagcada com argumentos alarmantes de quebra econémica a médio ou longo prazo.

Diante dos panoramas histoéricos e juridicos, introduzidos pelos instrumentos metodoldgicos ja
descritos, é possivel chegar a conclusdo de que o 13° salario, sob nenhuma hipotese, pode ser
compreendido como uma benesse patronal, uma liberalidade dos donos da empresa ou um gesto de
gratiddo do empregador. Tal pagamento € dever obrigatdrio e ndo uma vontade deliberada.

O 13° trata-se de um direito do trabalhador que esta positivado e foi construido a partir de
intensos conflitos sociais, assim como qualquer outro direito laboral, entre a luta da classe trabalhadora
com a classe patronal.

A partir da analise desta pesquisa, fica evidente que o instituto intitulado como gratificacéo
natalina é integrante da prépria remuneracéao do trabalhador que foi se acumulando com o decorrer dos
meses, sendo um fruto direto de horas efetivamente trabalhadas e colocadas a disposi¢ao do
empregador ao longo do ano e ndo um pagamento extraordinario, oriundo da bondade patronal e
desvinculado da forga de trabalho.

A institucionalizagdo do 13° salario nada mais € do que o devido pagamento de horas
sobressalentes que ficaram de fora do pagamento més a més, essa redistribuicdo monetaria e
temporal se consolida neste instituto, o 13°, ndo existindo a criacdo de um 13° salario real.

Possuir esse entendimento ajuda na desconstrugdo do imaginario popular sobre um suposto
13° més ficticio que nao seria trabalhado, mas seria remunerado pelo empregador, dado a sua gratidao

para com os funcionarios; esta visdo distorcida e comumente mantida longe do esclarecimento para
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contribuir para a alienagdo dos trabalhadores, o que, por conseguinte, enfraquece a coesao e a
consciéncia da classe que, historicamente, conquista direitos apenas sob muita luta e persisténcia.
Entender o 13° salario como um direito adquirido e assegurado pela legislacdo reforca a
importancia do Direito do Trabalho como um instrumento de equilibrio social e até mesmo, de certa
forma, de uma justica distributiva, a qual procura evitar distor¢des retoricas, inadimpléncia e alienagao.
Diante de um cenario atual em que as garantias dos empregados esta sendo alvo constante de
ataques para a flexibilizacdo ou até mesmo revogacéao, a defesa para a sua manutengao torna-se um
fator nevralgico para impedir a ampliagdo das desigualdades sociais ja existentes na sociedade

brasileira.
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