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INTRODUCADO:

Quando falamos de desconsideragao da personalidade juridica na fase de execugao trabalhista, com
decisdo condenatoria definitiva, o processo ja sofreu com inumeras ferramentas frustradas de
pagamento do crédito do trabalhador, pois a empresa reclamada ndo pagou a divida decorrente da
condenacédo e o juiz ja requisitou através de todos os convénios disponiveis, e os resultados néo
lograram éxito para o pagamento integral do débito. O presente artigo sugere denotar o instituto da
desconsideragéo da personalidade juridica, ja catalogado no nosso ordenamento juridico, bem como
sua aplicabilidade na Justiga do Trabalho com a recep¢ao do artigo 855-A da Consolidagéo das Leis
do Trabalho incluido pela Lei n® 13.467/17 (Reforma Trabalhista). Com isso, a solugdo adotada pelo
Tribunal Superior Trabalhista, através da Instrugdo Normativa n° 39, na qual rege, dentro do seu
entendimento, os institutos compativeis com o Direito Processual do Trabalho, os adaptou nos casos
necessarios. Desta forma, o incidente de desconsideragdo da personalidade juridica passou a ser
aplicado na fase executoéria do Processo Trabalhista, garantindo aos credores o éxito no crédito, que
na maioria das vezes garantem o sustento e a sobrevivéncia digna do trabalhador. Cabe salientar que
o incidente de desconsideracdo disposto no artigo 133 e seguintes do CPC é material de grande
discussdo no ramo do Direito do Trabalho, haja vista a recepg¢do do artigo aos procedimentos do
trabalho por forga do artigo supracitado. Nao obstante, a inclusao da “disregar doctrine” pelo artigo 28
do CDC, surgiu a discusséo acerca das Teorias Maior e Menor. Acerca da Teoria Maior o artigo 50 do
Caodigo Civil deixa claro que, para que haja desconsideracdo deve haver fraude, restringindo sua
aplicabilidade a casos especificos, em que ha comprovagao deste requisito. Lado outro, antes mesmo
da regulamentacgéo do incidente juridico, os magistrados da Justiga do Trabalho utilizavam da Teoria
Menor, também chamada de “Teoria do Risco da Atividade Empresarial”, tendo em vista a prioridade
do crédito alimentar do empregado perante a empresa, sendo assim, uma forma mais célere de se
alcancar a finalidade da execugédo. Para o emprego da Teoria Menor ndo é necessario qualquer
requisito para a desconsideragéo da personalidade juridica, bastando apenas o ndo cumprimento da
obrigagao perante os credores, seja por estado de insolvéncia ou faléncia da sociedade. Apesar de
todo o aparato normativo, a aplicagdo da Teoria Menor ainda ndo se encontra devidamente
consolidada e pacificada na seara trabalhista, sendo comum encontrar diversas decisbes e
jurisprudéncias indefinidas.
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PROBLEMA DE PESQUISA:

Mormente, temos que a Justiga do Trabalho € conhecida por ter procedimentos céleres e efetivos, ja
que as verbas trabalhistas tém carater alimentar, que garantem o sustento e a sobrevivéncia digna do
trabalhador. Temos que a teoria da desconsideragao da personalidade juridica foi desenvolvida para
evitar que os socios, protegidos pelo instituto da pessoa juridica, cometam abusos, fraudes ou
irregularidades, sem que seus préprios patriménios sejam atingidos. A omissado quanto ao regramento
da desconsideragéo da personalidade juridica no Processo Trabalhista é patente. Por outro lado, ndo
ha como considerar incompativel com o Processo do Trabalho a busca pela observancia do
contraditério e da ampla defesa da empresa promovida pelo novo diploma processual. Como toda e
qualquer nova lei, fica a duvida quanto as consequéncias de sua aplicacao, restando saber, portanto,
se a Justica do Trabalho vai manter o atual procedimento privilegiando a urgéncia e o carater alimentar
do débito trabalhista, ou adotar a formalizagao juridica procedimental prevista no Cédigo de Processo
Civil.

OBJETIVO:

De acordo com a doutrina, 0 momento oportuno para a instauragao do incidente de desconsideracao
da personalidade juridica € quando as buscas patrimoniais restarem frustradas na fase da Execugao
Trabalhista. Ainda, a fim de obter éxito na celeridade do IDPJ, o credor pode fazer o uso das técnicas
de investigagao patrimonial dos respectivos socios para demonstrar elementos extrajudiciais como
prova da insolvéncia da empresa e consequentemente a falta de liquidez de patriménio, cumprindo os
requisitos exigidos no artigo 134 do Cdédigo de Processo Civil. E fundamental que o exequente ao
requerer o IDPJ reivindique a tutela de urgéncia de natureza cautelar prevista no artigo 855-A, § 2° da
CLT, solicitando arresto dos bens dos sécios por meio das ferramentas SISBAJUD, RENAJUD e CNIB,
para efetividade agil e rapida.

METODOLOGIA:

A metodologia desta pesquisa adotara uma abordagem avaliativa, utilizando analise detalhada acerca
das novidades trazidas pelo Codigo de Processo Civil, orientagbes jurisprudenciais e exploragao
bibliografica. A Lei que altera a Consolidag&o das Leis do Trabalho (Lei n® 13.467/2017 - artigo 855-
A) sera a principal referéncia, adepta ao Cddigo Civil (Lei n°® 10.406/2002 - artigo 50) e ao Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990 - artigo 28). Serdo examinadas doutrinas e jurisprudéncias
a fim de fornecer uma visao ampla da instauracao do incidente de desconsideracido da personalidade
juridica no processo de execugdo, haja vista o que se busca é a satisfagdo do crédito de natureza
alimentar do empregado.

RESULTADOS ALCANCADOS:

O presente artigo se prop6s a observar o instituto da desconsideragao da personalidade juridica, bem
como as suas implicagbes na seara do Direito do Trabalho. Objetivando impedir determinados
excessos ou abusos, decorrentes da protegao concedida as pessoas juridicas, nosso ordenamento
juridico criou normas que limitam em determinadas situagdes os efeitos da personalidade juridica,
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como é o caso da desconsideracdo da personalidade juridica. Desta forma, se extrai que a aplicagao
da Teoria Menor do Direito do Trabalho, portanto, é impositiva, pois esta se demonstra como unico
mecanismo de amparo a efetividade dos direitos do trabalhador em face da insuficiéncia patrimonial
da pessoa juridica, sendo certo que, a limitacdo da desconsideragdo como ocorre na Teoria Maior no
ambito trabalhista significa a negativa de eficacia aos direitos tutelados. A analise critica e reflexiva
realizada nesta pesquisa visa contribuir para a normatizagdo de forma ampla na legislagdo sobre a
desconsideragdo da personalidade juridica, haja vista ser de suma importancia para solidificar o
principio da seguranga juridica nas relagdes sociais.

FONTES FINANCIADORAS:
Nao se aplica.
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