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INTRODUÇÃO: A aposentadoria por invalidez no acidente de trabalho é um tema de grande relevância 
nos contextos social, econômico e de saúde pública. Este benefício previdenciário é concedido a 
trabalhadores que, devido a condições físicas ou mentais incapacitantes, Denominada pela (Artigo 42 
da lei nº 8.213/91), tornam-se impossibilitados de continuar exercendo suas atividades laborais de 
maneira permanente. Este problema de pesquisa tem o objetivo de examinar os desafios e os impactos 
associados à aposentadoria por invalidez, com foco em seus aspectos sociais, econômicos e de 
saúde. A invalidez pode resultar de uma ampla variedade de causas, que vão desde doenças crônicas 
debilitantes até acidentes graves. Independentemente da origem, a invalidez representa não apenas 
um desafio pessoal para os indivíduos afetados, mas também tem implicações significativas para suas 
famílias, comunidades e para a sociedade como um todo. Entretanto, compreender os fundamentos e 
as dinâmicas da aposentadoria por invalidez é essencial. Isso inclui examinar as políticas e os 
procedimentos de concessão desse benefício, assim como avaliar os impactos econômicos e sociais 
tanto para os beneficiários quanto para os sistemas previdenciários e a economia em geral. 
 
 
PROBLEMA DE PESQUISA: A presente pesquisa visa analisar o problema da incapacidade de 
continuar trabalhando devido a doenças ou lesões ocorridas por acidente de trabalho, sendo assim ter 
efeitos devastadores na vida dos indivíduos e de suas famílias. Além disso, isso também pode gerar 
impactos substanciais nos sistemas da previdência social e na economia como um todo. Com o 
envelhecimento da população e o aumento das condições crônicas de saúde, a questão da 
aposentadoria por invalidez torna-se ainda mais urgente e merecedora de investigação aprofundada. 
Sendo assim é importante ressaltar que a concessão da aposentadoria por invalidez também enfrenta 
desafios e críticas, como possíveis casos de fraudes ou a necessidade de melhorias nos processos 
de avaliação da incapacidade laboral. É fundamental que haja um acompanhamento constante e 
políticas adequadas para garantir que o benefício seja concedido de forma justa e que os recursos 
previdenciários sejam utilizados de maneira eficiente e transparente. 
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OBJETIVO: O objetivo deste estudo é analisar a vantagem da aposentadoria por invalidez oferecida 
aos segurados do Regime Geral da Previdência Social. Dessa forma, a aposentadoria por invalidez 
se configura como um benefício previdenciário que visa garantir o sustento do seguro que se encontra 
incapacitado ou que não consegue se recuperar para desempenhar as atividades que realizou 
anteriormente. Esse tipo de aposentadoria é concedido devido à incapacidade de segurança de 
continuar trabalhando em uma atividade remunerada que possa garantir seu próprio sustento e o de 
seus dependentes. 
 
MÉTODOLOGIA: A metodologia utilizada para este resumo espera que forneça uma compreensão 
mais profunda dos desafios enfrentados pelos trabalhadores inválidos e das implicações da 
aposentadoria por invalidez para a sociedade. Além disso, espera-se que os resultados ajudem a 
informar políticas e programas mais eficazes para apoiar os beneficiários e promover sua inclusão 
social e econômica. 
 
 
RESULTADOS ALCANÇADOS: A aposentadoria por invalidez no acidente de trabalho é um direito 
previdenciário garantido a trabalhadores que, por motivo de doença ou acidente, se encontram 
permanentemente incapazes para o trabalho. Essa modalidade de aposentadoria visa assegurar a 
dignidade e a subsistência desses indivíduos, que enfrentam limitações físicas ou mentais que os 
impedem de exercer suas atividades laborais. Ao longo dos anos, têm sido realizados diversos estudos 
e análises sobre os resultados alcançados pela concessão da aposentadoria por invalidez. Em muitos 
casos, essa medida tem representado um importante suporte para aqueles que se encontram em 
situação de vulnerabilidade devido à sua condição de saúde. Outro aspecto relevante é o papel da 
aposentadoria por invalidez na inclusão social dessas pessoas. Ao fornecer um amparo financeiro, 
essa medida possibilita que os beneficiários continuem a participar ativamente da sociedade, mesmo 
diante das limitações impostas pela sua condição de saúde. Isso pode incluir a realização de atividades 
recreativas, culturais ou de voluntariado, contribuindo para sua integração e participação na 
comunidade. 
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